
ПЛАН ЗАХОДІВ 

спрямованих на запобігання та протидію насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми в ТЗДОЯС №36 на 2026-2027 н.р. 

№ 

з/п 

                             Зміст роботи Термін  

виконання 

Відповідальні 

 Організаційна робота   

  1. Вивчення нормативно-правової бази щодо формування 

безпечного освітнього середовища. Ознайомлення працівників 

з постановою КМУ від 04.06.2025 № 658 «Про затвердження 

Типової програми унеможливлення насильства та жорстокого 

поводження з дітьми» 

вересень директор  

вихователь- 

методист 

вихователі 

  2. Надання інформації батькам, педагогам, розгляд на 

виробничих нарадах, батьківських зборах, оновлення 

інформації на веб-сайті закладу щодо проблеми запобігання 

та протидію булінгу 

упродовж 

року 

  3. Здійснювати профілактику ризиків та напруження на 

робочому місці, проводити інформаційні, навчальні та 

організаційні заходи щодо запобігання та протидії мобінгу 

(ч.2 ст. 158 КЗпП) 

упродовж 

року 

директор  

методист 

вихователі 

  4. Інструктаж працівників щодо алгоритму дій у разі виявлення 

булінгу, обговорення та вироблення правил безпечної 

взаємодії в ЗДО 

вересень вихователь-

методист 
 

  5. Провести заняття з працівниками закладу з ознайомлення з 

Положенням про запобігання насильству і жорстокому 

поводженню з дітьми  та Порядком реагування на випадки 

насильства та жорстокого поводження з дітьми в ЗДО. 

жовтень директор  

вихователь- 

методист  
вихователі 

  5. Невідкладне інформування відповідних органів у разі 

виявлення випадку булінгу.  Дотримуватись порядку 

реагування та порядку дій при виявленні випадків насильства 

та жорстокого поводження з дітьми. 

у разі  

виявлення  

випадку 

 

директор  

вихователь-

методист 

 

  6. Інформувати працівників закладу та батьків про запобігання 

та протидію булінгу,  про захист дітей від усіх форм 

насильства та експлуатації  

упродовж 

року 

директор  

вих-методист 

  7. Розміщення нормативно-правових документів, номерів 

телефонів довіри на інформаційних стендах та веб-сайті ЗДО. 

Оновлення інформації на сайті закладу 

упродовж 

року 

вихователь- 

методист 

 

 Робота з педагогічними та іншими працівниками 

дошкільного закладу 

  

  1. Вивчення психологічного клімату в педагогічному колективі вересень 

квітень 

директор  

вих-методист 

  2. Теоретико –практичний семінар на тему: «Стоп- булінг! 

Створення у ЗДО безпечного освітнього середовища, вільного 

від насильства та булінгу (цькування). Проблема насильства 

над дітьми  дошкільного віку: види та ознаки різних форм 

насильства, профілактика жорстокого поводження з дітьми» 

грудень вихователь- 

методист 

керівник гуртка 

 

  3. Консультація «Конфлікт та булінг: у чому різниця» січень  вихователь- 

методист 

  4. Консультація-дискусія: «Попередження  булінгу  в колективі» лютий директор 



 

  5. Тематичний брифінг з переглядом та обговоренням відео 

сюжетів для педагогів щодо ненасильницьких методів 

поведінки та виховання, вирішення конфліктів, управління 

власними емоціями та подолання стресу 

березень 

 

вихователь 

методист 

 

  6. 

 

Психологічні та соціально- психологічні дослідження за 

запитами адміністрації, педагогів, працівників. 

за запитом 

 

практичний  

психолог 

 Робота з дітьми   

  1. Спостереження за психічним станом та поведінкою дітей у 

різні моменти перебування у закладі 

упродовж 

року 

педагоги 

  2. Проводити заняття з правового виховання з дітьми середніх та 

старших груп.  

 

вересень-

травень 

педагоги 

  3. Проводити з дітьми бесіди, що формують у дітей уявлення про 

толерантність по відношенню до різних людей, 

справедливість, порядність 

упродовж 

року 

 

педагоги 

  4. Провести тематичні тижні: Тиждень толерантності, Тиждень 

правового виховання   

Виставка малюнків «Я дитина мала – маю великі права» 

листопад, 

грудень 

педагоги 

  5. Корекційно-розвивальне заняття з дітьми старших груп 

«Подорож до країни взаєморозуміння»  

лютий 

 

вихователі 

  6. Перегляд мультфільмів з тематики запобігання булінгу та 

насильства: Скажи булінгу «Ні!»: 

5 мультфільмів, які навчають цінувати кожного 

упродовж 

року 

вихователі 

  7. Попереджувати будь-які прояви глузування, насильства, 

жорстокого поводження в групах.  

упродовж 

року 

вихователі 

 Робота з батьками вихованців   

  1. Активізувати просвітницьку роботу з  

питань запобігання та протидії насильству та жорстокому 

поводженню з дітьми,  і правової освіти серед родин 

вихованців. 

упродовж 

року 

педагоги 

  2. Забезпечити консультативну допомогу батькам 

з питань соціально-правового захисту дітей  з питань взаємин 

батьків з дітьми; щодо захисту прав та інтересів дітей (за 

потребою) 

вересень -

травень  

вихователь-

методист 

виховвтелі 

  3. Підготувати пам’ятки для батьків:  

«Запобігання агресії у дітей»,  

«Реакції дитини на фізичні ушкодження» 

грудень творча група 

  4. Виставка сімейних робіт з профілактики насилля: «Я – ваше 

серденько або тепло мого сердечка» (в рамках проведення 

Всеукраїнської акції 16 днів проти насильства (з 25 листопада 

по 10 грудня) 

грудень батьки  

разом з дітьми 

  5. Консультація «Техніки протидії дитячим маніпуляціям»  січень вихователі 

  6. Консультація «Попередження тривожних  

станів у дітей старшого дошкільного віку» 

лютий вихователі 

  7 Виставка сімейних малюнків на тему: «Моя родина – 

територія без насильства» 

травень вихователі, 

батьки 
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